
LAVORO DI
SQUADRA

LAVORO DI
SQUADRAIL PROGETTO IN CIFRE

EURO TOTALI

PARTNER

INTERCETTATƏ COINVOLTƏ

Cicli di  
progetto

Anni di 
attività

coinvolti 
per l’implementazione 

del progetto

implementazione 
delle attività 
progettuali

di rete

Ha concluso 
il percorso

210k

327 ragazzə 115 ragazzə 

7

73%

4 9

X 510h X 165h

11



LAVORO DI
SQUADRA

LAVORO DI
SQUADRALE ATTIVITÀ REALIZZATE 

ORE 
TOTALI

735

Tornei 
sportivi +6

Prova di ginnastica 
acrobatica e giocoleria+1

156h
Orientamento 
lavorativo e formativo

36h
Alfabetizzazione e 
etichetta digitale

145h
Case management

75h
Fotografia,  
1 mostra virtuale, 2 fanzine

60h
Inglese  
per il lavoro

70h
Empowerment 32h

Illustrazione e storytelling,  
1 vernissage, 1 webnissage

128h
Sport 
(Thai Boxe e Rugby)

53h
Coprogettazione territoriale,  
1 installazione artistica,  
2 proposte progettuali



LAVORO DI
SQUADRA

LAVORO DI
SQUADRAI RISULTATI  

32,8%
Contratti di  
lavoro (assoluto)

29,6%
Corsi di  
formazione

12,5%
Educazione  
formale

25%
Tirocini

Sono occupatə, 
ricevono un’istruzione 
formale o seguono un 
corso di formazione 

professionale

76% ragazzə*

145
Soggetti territoriali 
mappati nella rete 
di progetto

5
Soggetti coinvolti 
nell’inserimento 
formativo e lavorativo

4
aziende sensibilizzate 
sul tema NEET e la 
valorizzazione delle 
competenze 

33+30+25+12z
*I dati di riattivazione non tengono conto dell’ultimo ciclo di progetto che si concluderà a fine giugno 2022.



LAVORO DI
SQUADRA

LAVORO DI
SQUADRAIL COINVOLGIMENTO DI ZURICH

con il gruppo Women’s 
Innovation Network (WIN)

2 incontri

visite a Zurich  
con il format  

“Un Giorno in Azienda”  

4 workshop a tema 
assicurazione 
assessment 
negoziazione 

scuola del fallimento   

15
coinvoltǝ come volontariǝ

di mentoring

113 dipendenti

X 612h

di attività sportive35h
svolte insieme alle/ai giovani


