


Format Adesione Principi Etici

· (inserire nome soggetto responsabile) con sede legale in (via, comune e cap), codice fiscale……., rappresentata da (inserire il nominativo del rappresentante legale) in qualità di Soggetto responsabile

Premesso che 
· (inserire nome del Soggetto Responsabile) in qualità di soggetto responsabile ha elaborato in collaborazione con (inserire nome del partner) il Progetto denominato “(inserire titolo progetto come riportato nel format di progetto)” descritto dettagliatamente nell’Allegato 1 Format di Progetto (composto dalle seguenti parti: Scheda di Partenariato, Formulario Generale, Cronogramma e Indicatori)
· (inserire nome del Soggetto Responsabile) in qualità di soggetto responsabile e con il consenso dell’altro partner (inserire nomi dei partner) intende richiedere un contributo alla Fondazione Realizza Il Cambiamento nell’ambito del bando “START: Sviluppo Territoriale nelle Aree Interne” per l’iniziativa “(inserire titolo progetto come riportato nel format di progetto)”

Il (inserire nome del Soggetto Responsabile) si impegna, nei rapporti con la Fondazione Realizza Il Cambiamento e ActionAid International Italia E.T.S., anche per i propri dipendenti e collaboratori ai sensi e per gli effetti dell'art. 1381 del Codice Civile, ad attenersi rigorosamente, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 231/01, alle norme contenute nel Codice Etico approvato quale parte integrante del modello adottato ex D. Lgs. 231/01, dal consiglio direttivo di ActionAid International Italia E.T.S., fondatrice unica di Fondazione che aderisce alle policy di ActionAid e di attenersi quindi anche al Codice di Condotta, alla Child Safeguarding Policy, alla Policy sui principi fondanti in materia di molestie sessuali, sfruttamento e abuso (shea) e altre questioni di Safeguarding (“Safeguarding Policy”), tutti consultabili all’indirizzo internet: 


https://itacompliance.blob.core.windows.net/policy/ITA.zip?sv=2019-12-12&ss=bfqt&srt=sco&sp=rwdlacupx&se=2099-11-25T15:20:11Z&st=2020-11-25T07:20:11Z&spr=https&sig=7yAPQPlvnU0EHZgl2BYk6wn1p%2BGiXQBTzPpdAjGDJnM%3D 


accettandone integralmente tutti i termini e le condizioni che dichiara di ben conoscere.
In caso di violazione del Codice Etico e/o del Codice di Condotta e/o della Child Safeguarding Policy e/o della Safeguarding Policy, che sia riconducibile alla responsabilità del (Inserire nome del Soggetto Responsabile) e/o di condanna di quest’ultimo per reati previsti dal D. Lgs. 231/01, sarà facoltà di Fondazione di recedere dall’accordo e, nei casi più gravi (anche in caso di sentenza di condanna resa ai sensi dell’art. 444 c.p.p.), di risolverlo, di diritto e con effetto immediato ex art. 1456 del Codice Civile, a mezzo semplice comunicazione scritta da inviarsi anche via fax, fatto salvo in ogni caso ogni altro rimedio di legge, ivi incluso il diritto al risarcimento degli eventuali danni subiti.

Luogo e data
Firma Soggetto Responsabile
(indicare Rappresentante Legale)








