
   
 

 

LDS – Luoghi di Sperimentazione 

LDS – Luoghi di Sperimentazione contribuisce a migliorare l’e1icacia dei percorsi di inclusione 
formativa e socio-lavorativa dei giovani in condizione di NEET, valorizzando il protagonismo giovanile, la 
rete di prossimità e la delocalizzazione dei servizi in luoghi attraversati dai giovani.  

A CHI CI RIVOLGIAMO? 

• Ragazze e ragazzi tra 18 e 29 anni, che rientrano nella condizione di NEET (Not in  
education, employment or training). 

• Particolare attenzione viene riservata alle giovani donne NEET, a giovani con background 
migratorio o con vulnerabilità familiari, economiche e relazionali.  

• Persone aperte a intraprendere un percorso di riattivazione per l’inserimento o reinserimento 
nel mondo del lavoro o l'avvio di un percorso formativo. 

• Livello di conoscenza della lingua italiana non inferiore a B1. 
• In possesso al massimo della qualifica professionale 
• disoccupati/non in formazione da almeno 3 mesi 

 

QUANDO: settembre 2024 - giugno 2026.  

Le iscrizioni al progetto sono aperte e verranno raccolte in maniera continuativa. 

DOVE: l'intervento si realizzerà nei Municipi 5, 6, 7, 9 di Milano, prevalentemente nei quartieri di 
Gratosoglio-Stadera, Bruzzano e Comasina, Baggio e Giambellino, ma avrà un respiro cittadino, 
ricercando connessioni con la città e il vicino hinterland. 

COSA COMPRENDE IL PERCORSO? 

a) Accompagnamento: accompagnamento delle/dei giovani attraverso percorsi formativi e di 
empowerment, propedeutici a una futura attivazione: 
• LABORATORI ARTISTICI: percorso di emersione, condivisione, socializzazione di risorse e 

fatiche, per promuovere la riattivazione e l’elaborazione di risposte alle fragilità a1ettive, 
relazionali, motivazionali che impediscono una piena socializzazione, la conduzione degli 
studi e la ricerca di opportunità di lavoro. Realizzato da Cooperativa Zero5 

• LABORATORIO CORPO, DIRITTI E DESIDERI: percorso di graduale presa di coscienza 
personale e sociale da parte delle giovani partecipanti, di rinnovata motivazione e 
riattivazione. Le giovani partecipanti esploreranno diverse dimensioni chiave per una 
maggiore consapevolezza di sé (la propria persona, i propri diritti, il contesto) e 
trasformeranno quanto acquisito in prodotti creativi (testi, fotografie, illustrazioni, disegni). 
Il laboratorio sarà realizzato da AAIT. 

• LABORATORIO DIRITTI AL LAVORO!: laboratori per aumentare la consapevolezza dei giovani 
dei propri diritti in quanto lavoratori e ad aumentarne la conoscenza sulle diverse tipologie 
di forme contrattuali. Il laboratorio sarà realizzato da AAIT, grazie al supporto di Soggetti 
della Rete, come la Camera del Lavoro di Milano. 

• PERCORSO DI EMPOWERMENT E MOTIVAZIONE DI GRUPPO – LOADSTAR: laboratorio di 
talenti e coaching di gruppo, il percorso ha l’obiettivo di favorire la crescita personale dei 
giovani, basata sul potenziamento dell’autostima, autoe1icacia e dell’autodeterminazione, 



   
 

 

per far emergere risorse latenti e riscoprire/riconoscere il proprio potenziale. Realizzato da 
AFOL. 

• PERCORSI DI GRUPPO PER L’ORIENTAMENTO E LA COSTRUZIONE DEL SÉ: laboratori di 
gruppo che mette il soggetto al centro della sua esperienza, del suo orientamento, del suo 
percorso di sviluppo, consentendo alla persona di fare delle esperienze e di attribuire loro 
un senso e sviluppare le soft skills. Realizzato da Azione Solidale, Fondazione Aquilone e 
Cooperativa Zero5. 

• TUTORING INDIVIDUALE O RIVOLTI A PICCOLI GRUPPI: servizio a bassa soglia per la 
valorizzazione dei saperi esperienziali e delle competenze dei ragazzi e delle ragazze, 
spesso invisibili ai loro occhi. Realizzato su base individuale o in gruppi ridotti accomunati 
da caratteristiche specifiche (es. giovani mamme), il tutor è attivatore e accompagnatore 
della micro-rete a sostegno del giovane e definisce le strategie di intervento con essa, 
progetta insieme al giovane il percorso, ne verifica l'andamento, individua criticità e gli step 
per il raggiungimento degli obiettivi concordati. Realizzato da Azione Solidale, Fondazione 
Aquilone e Cooperativa Zero5. 
 

b) Attivazione: 
prevede la ripresa degli studi o la stipula di un contratto di tirocinio o di lavoro. Saranno 
realizzate le seguenti sotto-azioni: 

• SPORTELLO LAVORO E ORIENTAMENTO I POLI DI SPERIMENTAZIONE: negli spazi dei 
partner saranno de-localizzati sportelli accessibili settimanalmente, che prevedono la 
presenza di un operatore AFOL, formato tramite l’attività trasversale, specializzato in 
politiche attive per il lavoro con focus giovanile; la fisionomia definitiva dello sportello di 
orientamento sarà determinata attraverso la collaborazione dei giovani stessi. Lo 
sportello sarà realizzato da AFOL. 

• CAREER COACHING INDIVIDUALE: costituisce la prosecuzione del percorso di 
autoconsapevolezza e di sviluppo dei propri talenti e del sé per saperli verbalizzare nella 
ricerca di lavoro (per chi, ad esempio, ha ripreso gli studi o per futuri impieghi) e nel 
lavoro stesso, concentrandosi anche sul tema del personal branding. Percorso 
realizzato da AFOL e Azione Solidale 

• TUTORING INDIVIDUALE POST-ATTIVAZIONE: fino a 6 mesi dall’inizio dell’attivazione per 
garantire un supporto continuativo ed evitare il rischio di drop-out. Condotto da AFOL. 

PARTNER 

Il partenariato è composto da: 

- ActionAid International Italia E.T.S (AA): dal 2014 si occupa di giovani che non studiano, non 
lavorano e non sono inserite/i in nessun corso di formazione, maturando un’esperienza 
decennale nella promozione di percorsi e1icaci di ri-attivazione dei/delle giovani che prevedono 
un loro diretto coinvolgimento nella co-definizione di iniziative e servizi.  Da luglio 2023 AA 
insieme Cooperativa Zero5, Consorzio SIR e Associazione 232 e in forte sinergia con la rete di 
prossimità e al Comune di Milano anima SBAM! - Spazio Baroni AttrativƏ a Milano!, uno spazio 
di circa 1600 mq in cui vengono svolte attività innovative rivolte ai giovani della città dai 15 ai 25 
anni.  

- Azione Solidale: gestisce tre centri di aggregazione giovanile, servizi accreditati con il Comune 
di Milano che, da più di trent’anni, lavorano sulle relazioni, sui legami a1ettivi, di vicinanza e 



   
 

 

solidarietà e hanno come orizzonte la costruzione partecipata di risposte, a partire dalle risorse 
dei giovani, all’interno di un laboratorio collettivo capace di promuovere la riflessione, il 
confronto, la ricerca e lo sviluppo di sé; 

- AFOL Metropolitana: è azienda speciale consortile partecipata dalla Città Metropolitana di 
Milano e da 71 Comuni, compreso il capoluogo. È accreditata presso Regione Lombardia per i 
servizi al lavoro e alla formazione, garantendo ai cittadini e alle imprese del territorio milanese 
un unico interlocutore pubblico sui temi del lavoro e della formazione; 

- Fondazione Aquilone onlus: opera nei Municipi 1, 3, 8 e 9 a partire da due princìpi: pensare ai 
quartieri della città non come luoghi di problema e disagio, ma come contesti in cui sono 
presenti risorse e connessioni; valorizzare il desiderio di protagonismo e partecipazione delle 
persone e delle famiglie. 

- Zero5 – Laboratorio di Utopie Metropolitane coop.soc.: opera nell’area della tutela e della 
promozione dei diritti dei minori, della prevenzione del disagio giovanile, dell’innovazione 
didattica, della promozione del benessere nelle famiglie e nella comunità territoriale e 
dell’inclusione sociale di fasce deboli. 
 

COME ISCRIVERSI O AVERE MAGGIORE INFO.? 

Per iscriversi o ricevere maggiori informazioni è possibile scrivere a lds.ita@actionaid.org o telefonare 
a: 

- Peer Municipio 6 e 7:  Marouan Amiar 
o Mail: marouanamiar161@gmail.com  
o Tel: +39 331 994 5035 

- Peer Municipio 9: Sabrina Minardi 
o Mail: minardisabrina03@gmail.com 
o Tel: +39 342 630 7738 
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